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Glanbia Nutritionals ist ein schnell wachsendes Unternehmen in einem der am schnellsten wachsenden Märkte – Nahrungszutaten und Dienstleistungen. Wir 
bieten leidenschaftlichen und neugierigen Menschen mit den unterschiedlichsten Hintergründen eine große Auswahl an spannenden Jobs und Karrieremöglich-
keiten. 

Die Glanbia Nutritionals Deutschland GmbH hat in Orsingen eines der modernsten Werke in Europa zur Herstellung von Mikronährstoffen und Nahrungsergän-
zungsmitteln aufgebaut. Hier stellen mehr als 270 Mitarbeiter aus über 23 Nationen kundenspezifische Mischungen für über 130 Länder her. Ganz nach dem Motto 
„Die Mischung macht’s“ ist bei uns jede Rolle und jeder Beitrag wichtig. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir tatkräftige Mitmischer/innen und gerade jetzt eine/n (m/w/d): 

 
Regulatory Affairs Specialist (m/w/d) 

 

Was Dich erwartet 

 Funktionelle Verantwortung für Themen im Zusammenhang mit Regulatory Affairs, insbesondere für die Dokumentation, z. B. die Erstellung von 

Spezifikationen, Sicherheitsdatenblättern usw. 

 Aufrechterhaltung laufender Programme und Leitung von Initiativen zur kontinuierlichen Verbesserung der Systeme im Bereich Regulatory Affairs 

 Verantwortlich für die Gewährleistung der Konformität von Inhaltsstoffen und Endprodukten mit den EU-Vorschriften 

 Definition eines Prozesses, der die Überwachung von Änderungen der EU-Gesetzgebung, einschließlich Kontaminanten, sicherstellt 

 Koordinierung und Beantwortung interner und externer Kundenanfragen zu regulatorischen Themen, einschließlich Bewertungen der Einhaltung von 

Inhaltsstoffen 

 Unterstützung bei der Implementierung des neuen GB-Prozesses 

 Leitung der GB-Compliance für alle Rohstoffe und Leitung der GB-Anfragen von Kunden sowie der GACC-Registrierung 

 Unterstützung des Teams bei Fragen zu regulatorischen Formularen, Fragebögen, Audits, religiösen Zertifizierungen und anderen Anforderungen  

 Initiieren von Verbesserungen an etablierten regulatorischen Prozessen wie Gesundheitszeugnissen, Verkaufszertifikaten und Herstellererklärungen 

 Unterstützung anderer Teams bei regulatorischen Fragen 

 Leitung von / Teilnahme an Diskussionen mit Kunden/Lieferanten zu regulatorischen Fragen 

 Leitung von Projekten nach Auftrag 

 Unterstützung bei der Umsetzung globaler regulatorischer Initiativen und Strategien 
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Dein Profil 

 Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in Naturwissenschaften, Rechtswissenschaften oder eine als gleichwertig erachtete signifikante 

Berufserfahrung im Bereich Regulatory Affairs 

 Mehr als 2 Jahre Erfahrung in regulatorischen und wissenschaftlichen Angelegenheiten in der Lebensmittelindustrie 

 Ausgezeichnete organisatorische Fähigkeiten und Zeitmanagement 

 Konzentration und Orientierung auf die Erreichung der Teamziele 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit und Kundenorientierung 

 Zuverlässige und selbständige Arbeitsweise 

 Erfahrung mit EU-Lebensmittelrecht und -Verordnungen, Kenntnisse der chinesischen Vorschriften sind von Vorteil 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Gute Kenntnisse in Microsoft Office 

 Vertrautheit mit ERP/MRP-Systemen, bevorzugt SA 

 Kenntnisse in einer Produktentwicklungssoftware sind von Vorteil 

Freue dich als Team-Mitglied bei Glanbia Nutritionals in Orsingen auf attraktive Vorteile, z.B. die betriebliche Altersvorsorge, Kindergartenzuschüsse, Fortbildun-
gen, Flexibilität bei Arbeitszeiten sowie noch viele mehr, die wir gerne im persönlichen Gespräch vorstellen. 

Du bist bereit zum Mitmischen?  
Dann sende uns einfach deinen Lebenslauf und deine  Gehaltsvorstellungen an gndejob@glanbia.com. 
Bei Fragen kannst du dich gerne jederzeit auch telefonisch melden unter 07774 9397-205. 
 
 


